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124 AGa

OFERTA PRACY

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO -

Miejsce pracy:
Stanowisko:
Rodzaj umowy:
Wymiar etatu:

Zmianowoéé:

Godziny pracy:

System wynagradzania:

Poziom wyksztalcenia:

Doéwiadczenie zawodowe:

Obowigzkowe wymagania
stanowiskowe:

Charakterystyka
wykonywanej pracy:

Umiejetnosci:

Data rozpoczecia pracy:

Dokumenty:

Dane pracodawcy:

Informacje dodatkowe

Ochrona
Danych osobowych

Pszczyna, dnia 24.04.2024 T.

PRACOWNIK OCHRONY

Okregowy Oérodek Wychowawczy w Pszezynie Lace

Pracownik ochrony

Umowa o prace na czas okre§lony, z mozliwoscia przedluzenia na czas nieokreslony.
Pelny etat

Dwie zmiany

6.00 — 18.00
18.00 - 6.00

Miesieczny. Wysokoéé wynagrodzenia ok. 4334 zl brutto plus 35% dodatek

specjalny za trudna prace, plus dodatek za wysluge lat, ktdrego wysoko§é zalezy od
stazu pracy.

Minimum $rednie

Mile widziane doéwiadczenie na w/w stanowisku.

Zgodnie z:

- art. 348. Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji  nieletnich
(Dz. U. 2022 poz. 1700 z poZn. zm.)

Zakres  zadan  zgodnie z  art. 347.2 ustawy o0  wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich (Dz, U.
a w szczegblnoscei:

Wilasciwe zabezpieczenie placowki uniemozliwiajgce nieletnim samowolne
wydostanie sig¢ poza placéwke, ochrona zycia i zdrowia nieletnich oraz
pracownikéw, zabezpieczenie mienia placowki przed zniszezeniem i kradzieza,

wspomaganie pracownikéw pedagogicznych podezas codziennej pracy z nieletnimi.

2022 poz. 1700 z PpodZn. zm.),

Umiejetno$¢ szybkiej reakeji i myslenia przyczynowo-skutkowego, brak podatnosei
naemocje, odporno$é na stres, opanowanie, wysoka sprawno$é fizyczna, rzetelnosc,
dyspozycyjnosé, odpowiedzialnoéé, uczciwosé, umiejetnosci w zakresie obslugi
monitoringu wizyjnego, umiejetnoéci w zakresie stosowania §rodka przymusu
bezpoéredniego zgodnie z regulacjami prawnymi.

03.06.2024 1.

CV wraz z listem motywacyjnym oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych do
celéow rekrutacyjnych prosze skladaé do 24.05.2024r. na adres e-mail:

sekretariat@pszczyna.oow.gov.pl lub osobiscie w dyzurce bramy glownej osrodka.
UWAGA: W przypadku bledéw formalnych otrzymane oferty beda odrzucane.

Okregowy Osrodek Wychowawczy w Pszczynie Lace.
43 — 200 Pszezyna ul. Zdrojowa 64

Tel. 32 210-30-17

e-mail: sekretariat@pszczyna.oow.gov.pl

Pracodawca zastrzega sobie prawo rozmowy z wybranymi kandydatami po
weryfikacji dokumentow

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji
znajduje sie pod linkiem: !
hnps:j[p_szczyna.oowgpvq;l[wp;cgntgnt/unlo@s/202'-1/07/rekrutai~ia.ndf
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