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Sprawozdanie z realizacji planu dzialalnosci
Okregowego Osrodka Wychowawczego w Pszezynie L.gce

za rok 2022

dla dzialu administracji rzadowej: Sprawiedliwos¢

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

planowana wartosé

osiggnigta wartos¢

Najwazniejsze zadania sluzace

do osiggniecia na ; Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Lp. Cel Nazwa koniec roku na koniec roku, realizacji celu realizacji celu
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1.Poprawa efektywnosci Dzigki udziatowi placéwki w dwoch
Usprawnienie 1. Liczba 2 3 procesu usamodzielniania projektach wspéHfinansowanych przez
o 5 : Unie Europejska, zorganizowano ze
systemu dodatkowych kursow wychowankéw zaktadow ¢ Europejska, zorg

wykonywania kar
oraz srodkow
wychowawczych
idrodka
poprawczego

OrZeCZONcgo Przcz

sady.

i szkolen w zakresie
ksztatcenia i
doskonalenia
zawodowego

wychowankow
zaktadow
poprawczych/
schronisk dla
nieletnich,

poprawezych i schronisk dla
nieletnich poprzez
organizacje szkolen i kursow
umozliwiajacych nieletnim
zdobycie dodatkowych
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych
na rynku pracy.
Zorganizowanie minimum
dwoch kurséw zawodowych
np.: spawacza i obstugi
wozka widtowego, ktore
przygotuja wychowankéw do
samodzielnego
funkcjonowania w
spoleczenstwie, poprzez
wyposazenie w umiejetnosci
i kwalifikacje przydatne na
rynku pracy.

$rodkéw zewnetrznych 3 kursy
zawodowe: 1 kurs wykonczenia
wnetrz, 1 kurs stolarza, 1 kurs
kucharza matej gastronomii
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2. Liczba szkolen 2 5 9. Podnoszenie umiejetnosei Szkolenia przygotowujace stricte do
przygotowujgeych wychowankow zaktadow pracy zawodowej potgczone byly ze
wychowankow poprawezych i schronisk dla szkoleniami podnoszacymi
zakladow nieletnich w zakresie kompetencje spoteczne i spoteczno —
poprawczych / poruszania sig po rynku pracy, zawodowe, co byto wymogiem
schronisk dla urzedach i instytucjach poprzez projektowym. Migdzy innymi:
nieletnich do efektywne formy szkoleft i doradztwo zawodowe, gdzie dla
kontaktéw z zajeé kierunkowych uczestnikéw tworzony byt
instytucjami rynku Indywidualny Plan Kariery.
pracy i pomocy Szkolenie takie przeszedt kazdy
spolecznej uczestnik kurséw zawodowych co
najmniej jeden raz. Ponadto poza
szkoleniami faczonymi z kursami
zawodowymi, zostaty

przeprowadzone dwa dodatkowe
szkolenia z zakresu kompetencji
migkkich.

Dla oséb objetych procesem
usamodzielnienia, tworzone byly
Indywidualne Programy
Usamodzielnienia. W ramach tego
procesu miodziez byta informowana o
sakresie dziatalnodci poszezegdlnych
instytucji, wyrabiata niezbgdne
dokumenty, podejmowata
zatrudnienie na zewnatrz placowki,
zaktadata konta bankowe,
zapoznawata sig z zasadami sktadania
whioskéw o mieszkania... L

data i podpis ki¢rownika jednostki




