Sprawozdanie z realizacji planu dzialalnogci
Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Pszczynie — F.3ce

za rok 2021

dla dzialu administracji rzadowej: Sprawiedliwosé

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

planowana wartosé

osiagnieta warto$é

Najwazniejsze zadania stuzgce

Najwazniejsze podjete zadania stuzgce
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sady. Zorganizowanie minimum

dwoch kurséw
zawodowych: spawacza,
obstugi wozka widtowego
ktdre przygotujg
wychowankéw do
samodzielnego
funkcjonowania w
spoleczenstwie, poprzez




2. Liczba szkolen
przygotowujacych
wychowankow
zakladoéw
poprawczych/
schronisk dla
nieletnich do
kontaktow z
instytucjami rynku
pracy i pomocy
spolecznej

Zaktad
Poprawczy
1 Schronisko
dla Nieletnich
2

wyposazenie w umiejetnosei
przydatne na rynku pracy.

2. Podnoszenie umiejetnosci
wychowankoéw zakladow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich w zakresie
poruszania si¢ po rynku
pracy, urzedach i
instytucjach poprzez
efektywne formy szkolen.

Szkolenia przygotowujace stricte
do pracy zawodowej polgczone
byly réwniez ze szkoleniami
podnoszacymi kompetencje
spoteczne i spoteczno —
zawodowe, co bylo wymogiem
projektowym. Migdzy innymi:
doradztwo zawodowe, gdzie dla
uczestnikdéw tworzony byl miedzy
innymi Indywidualny Plan
Kariery. Szkolenie takie przeszedt
kazdy uczestnik kursow
zawodowych co najmniej jeden
raz.

Dla 0s6b objetych procesem
usamodzielnienia, tworzone byty
Indywidualne Programy
Usamodzielnienia. W ramach tego
procesu miodziez jest
informowana o zakresie
dziatalnos$ci poszczegdlnych
instytucji, wyrabia niezbedne
dokumenty, podejmuje
zatrudnienie na zewngtrz
placowki, zaktada konta,
zapoznaje si¢ z zasadami skiadania

wnioskéw o mieszkania. ..

data i podpis kierownika jednostki
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