Sprawozdanie z realizacji planu dzialalnosci
Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Pszczynie — Egce
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zawodowego
wychowankow
zakladow
poprawczych/
schronisk dla
nieletnich,

umozliwiajgcych  nieletnim
zdobycie dodatkowych
kompetencji i kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych
na rynku pracy.
Zorganizowanie minimum
trzech kurséw zawodowych:
spawacza, obshugi wozka
widlowego i wykonczenia
wnetrz i/lub kucharza,
brukarza, pracownika robot
remontowo - budowlanych,
ktére przygotuja
wychowankéw do

brukarza i 2 kursy jezyka angielskiego.
Laczna liczba osoboszkoleri wynosi 47.
Szkolenia przygotowujace stricte do
pracy zawodowej polaczone byly réwniez
ze szkoleniami podnoszacymi
kompetencje spoteczne i spoleczno —
zawodowe. Miedzy innymi: doradztwo
zawodowe, gdzie dla kazdego z
uczestnikow tworzony byt Indywidualny
Plan Kariery, doradztwo biznesowe,
kreowanie wizerunku, trening
zastgpowania agresji.

i indywidualne zajgcia podnoszace
poziom kompetencji spotecznych, wiedze
z zakresu zagadnien zwigzanych z
rynkiem pracy i instytucji spotecznych,
ktérymi objeta byta wigkszosé obecnych
w placéwce wychowankdw i nieletnich.




2. Liczba szkolen samodzielnego Dla osdb objetych procesem
przygotowujgcych funkcjonowania w :mmanNmmEng tworzone byly
wychowankéw Zaklad spoleczenstwie, poprzez _zaﬁwwzm MMMMMM_MMMMMEV\
zaktadow Poprawczy wyposazenie w umiejetnosci We wrzesniu 2018 r., calem
_uov_”mi.od\ow\ i Schronisko przydatne na rynku pracy. udoskonalenia procesu usamodzielnienia
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nieletnich do 2 ktéra kontynuuje swoja dziatalnosé. W

kontaktow z
instytucjami rynku
pracy i pomocy
spolecznej

2. Podnoszenie umiejetnosci
wychowankow zaktadow
poprawczych i schronisk dla
nieletnich w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy,
urzgdach i instytucjach poprzez
efektywne formy szkolen.

grupie umieszczeni sa wychowankowie,
ktérych zadaniem jest pelne
usamodzielnienie. Grupa ta pracuje w
oparciu o program ,,Quo vadis”.
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